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NOTIFICAGAO RECOMENDATORIA — RESERVA DE MERCADO — EMPRESA DE MINERAGCAO -
AGAO DE PROMOGAO SOCIAL E ASSISTENCIAL DO ENTE PUBLICO (PRT — 32 REGIAO)
PROCEDIMENTO INVESTIGATORIO 001/2018

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por sua Procuradora da 32
Regido, ao final firmada, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela Lei Organica do
Ministério Publico da Unido — Lei Complementar n. 75, de 20 de maio de 1993 — especialmente
a norma do art. 69, inciso XX, em combinagdao com o art. 84, caput, que autoriza “expedir
recomendacgdes, visando a melhoria dos servigos publicos e de relevancia publica, bem como ao
respeito aos interesses, direitos e bens cuja defesa Ilhe cabe promover, fixando prazo razoavel
para a adogdo das providéncias cabiveis” (grifou-se), serve-se da presente NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA dirigida a | — SOS MINERACAO LTDA., pessoa juridica de direito privado
regularmente constituida e inscrita no CNPJ sob o n2 00.000.00/0001-00, com sede no local
denominado “Fazenda Agude Seco”, s/n2, Zona Rural, Itabirito, Minas Gerais, CEP 35.450-000 e
Il - ESTADO DE MINAS GERAIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob
o no. 00.000.00/0001-01, que devera ser citada na pessoa do Advogado-Geral do Estado, na
sede da Advocacia-Geral do Estado, situada na Avenida Afonso Pena, n2 1.901, Bairro

Funciondrios, Belo Horizonte — MG, pelas razdes de fato e de direito que passa a expor.
CONSIDERANDO QUE:

(a) Aintegracdo das pessoas portadoras de deficiéncia no processo
produtivo é um dos maiores obstdculos para a sua inclusdo social. Ha ainda preconceitos em
relacdo a sua capacidade contributiva em um conceito competitivo que hoje orienta o mundo
empresarial. Essa restricdo estd vinculada ao desconhecimento acerca das possibilidades do
portador de deficiéncia de se inserir como agente ativo do processo de producdo, desde que lhe

sejam dadas as oportunidades de desenvolvimento de todo o seu potencial;
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(b) O indutor principal dessa insercdo da pessoa portadora de
deficiéncia no mundo do trabalho é a Constituicao Federal, que prevé a reserva de cargos e a
proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador
portador de deficiéncia. Seguem-lhe as leis 8.213/91, indicando os percentuais de postos de
trabalho e relagdo ao nimero de empregados da empresa, a lei 7.853/89, com a politica nacional
voltada para o portador de deficiéncia, e o Decreto 3.298/99 regulamentando, dentre outras, a

forma de acesso as relagdes de trabalho;

(c) Mais recentemente, a Lei 13.146/2015 aponta a Convencdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (aprovada pelo
Decreto Legislativo 186/2008, promulgada pelo Decreto 6.949/2009) como sua base
hermenéutica. A lei, conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, replica os conceitos
de comunicagdo, adaptacdo razoavel e desenho universal plasmados no art. 22 da Convencgao,
além de reiterar seus principios. A Convencao foi firmada em Nova York em 2007 e se trata do
Unico tratado internacional com status formalmente paritdrio ao das emendas constitucionais,

eis que internalizado segundo o rito do §32 do art. 52 da Constituicdo Federal;

(d) O DIREITO AO TRABALHO tem previsao expressa no art. 34 da

Lei 13.146/15, cuidando da igualdade de oportunidade de trabalho, positivando o dever das
pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza de garantir ambientes
acessiveis e inclusivos, o que nado deve olvidar o conceito de adaptacGes razodveis, tratado pelo

art. 39, VI, do mesmo diploma:

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre
escolha e aceitagGo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas.

§ 12 As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer
natureza sdo obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis
e inclusivos.

§ 29 A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, a condigcées justas e favordveis
de trabalho, incluindo igual remuneragdo por trabalho de igual valor.

§ 32 F vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e
qualquer discrimina¢do em razdo de sua condigdo, inclusive nas etapas
de recrutamento, selecéo, contratacdo, admissdo, exames admissional
e periodico, permanéncia no emprego, ascensdo profissional e
reabilita¢do profissional, bem como exigéncia de aptiddo plena.
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§ 42 A pessoa com deficiéncia tem direito a participagdo e ao acesso a
cursos, treinamentos, educag¢lo continuada, planos de carreira,
promogdes, bonificagbes e incentivos profissionais oferecidos pelo
empregador, em igualdade de oportunidades com os demais
empregados.

§ 52 F garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em
cursos de formagdo e de capacitagdo.

(e) AINCLUSAO NO TRABALHO também tem previsdo expressa no

art. 37 da Lei 13.146/15, que exorta a coloca¢do competitiva da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho, abrindo espago, até mesmo, a intermediagdo desta mao de obra por

organizagOes da sociedade civil (art. 37, paragrafo Unico, inciso VII).

Art. 37. Constitui modo de inclusGo da pessoa com deficiéncia no
trabalho a colocagdo competitiva, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas, nos termos da legislagGo trabalhista e
previdencidria, na qual devem ser atendidas as regras de
acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a
adaptagdo razodvel no ambiente de trabalho.

Pardgrafo unico. A colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia
pode ocorrer por meio de trabalho com apoio, observadas as
seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior
dificuldade de inser¢do no campo de trabalho;

I - provis@o de suportes individualizados que atendam a necessidades
especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizagdo de
recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador e de apoio no

ambiente de trabalho;

Ill - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com
deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com
vistas a definicdo de estratégias de inclusdo e de supera¢do de
barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizagéo de avaliagées periddicas;

VI - articulagdo intersetorial das politicas publicas;

VII - possibilidade de participagdo de organizagées da sociedade civil.
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(f)

A RESERVA DE VAGAS atende ao critério da UNIVERSALIDADE

e, para tanto, a base de calculo das cotas do art. 93 da Lei 8.213/1991 é ampla. A lei parte do

principio da aptiddo universal da pessoa com deficiéncia e a ndo restringe, sendo vejamos:

(9)

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada
a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢do:

/ - até 200
LT L] L= [ Lo [ XTSRS 2%;

1 - de 201 a
BO0.....ocieeeeeee ettt et 3%,

m - de 501 a
00 4%,

v - de 1.001 em diante.
.............................................................................. 5%.

V - (VETADO). (Incluido pela Lei n 13.146, de 2015)

§ 12 A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficidrio
reabilitado da Previdéncia Social ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em
contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a
contratagdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficidrio
reabilitado da Previdéncia Social. (Redagdo dada pela Lein® 13.146, de
2015)

§ 22 Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a
sistemdtica de fiscalizagio, bem como gerar dados e estatisticas sobre
o total de empregados e as vagas preenchidas por pessoas com
deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades
representativas dos empregados ou aos cidaddos interessados.
(Redagdo dada pela Lei n® 13.146, de 2015)

§ 39 Para a reserva de cargos serd considerada somente a contratacdo
direta de pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia
de que trata a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943. (Incluido pela Lei n?
13.146, de 2015)

§ 49 (VETADO). (Incluido pela Lein? 13.146, de 2015)

A empresa de Minera¢do ndo pode se olvidar de cumprir os

ditames legais, haja vista possuir em seu quadro funcional mais de 100 empregados. Deve,

portanto, reservar uma porcentagem de seus cargos a trabalhadores portadores de deficiéncia

e beneficiarios reabilitados pela Previdéncia Social;



- )MPT

Ministério Publico do Trabalho em Minas Gerais

(h) A previsdo legal é de suma importancia, principalmente se
considerarmos que cerca de 10% da populacao brasileira é composta por pessoas que portam

alguma espécie de deficiéncia, quer fisica, visual, auditiva ou mental, quando ndo, multiplas;

(i) A RESERVA DE VAGAS implica, acessoriamente, a

HABILITACAO/REABILITACAO da pessoa com deficiéncia, como um processo de capacita¢do

para a vida autbnoma. Nessa esteira, ndo se pode olvidar que também é dever do Ente Publico
(Estado de Minas Gerais), através de suas secretarias, zelar pelos direitos das pessoas com

deficiéncia, conforme previsto no art. 23, Il, da Constituicdao Federal, in verbis:

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios:

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da proteg¢do e garantia das
pessoas portadoras de deficiéncia;

(...)
(i) Também ¢é dever do Ente Publico qualificar os candidatos,
promovendo sistemas de habitacdo e reabilitagdo, bem como concedendo estimulos
econdmicos que facilitam a sua contratacdo pelas empresas. Nesse sentido disp&e o art.

36 da Lei 13.146/15:

Art. 36. O poder publico deve implementar servicos e programas
completos de habilitagdo profissional e de reabilitagdo profissional
para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar, continuar ou
retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua
vocagdo e seu interesse.

§ 19 Equipe multidisciplinar indicard, com base em critérios previstos
no § 1odo art. 2o desta Lei, programa de habilitagdo ou de reabilita¢Go
que possibilite a pessoa com deficiéncia restaurar sua capacidade e
habilidade profissional ou adquirir novas capacidades e habilidades de
trabalho.

§ 22 A habilitagdo profissional corresponde ao processo destinado a
propiciar a pessoa com deficiéncia aquisico de conhecimentos,
habilidades e aptidGes para exercicio de profissGo ou de ocupagdo,
permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional para
ingresso no campo de trabalho.

§ 32 Os servigos de habilitagdo profissional, de reabilitagdo profissional
e de educacgdo profissional devem ser dotados de recursos necessdrios
para atender a toda pessoa com deficiéncia, independentemente de
sua caracteristica especifica, a fim de que ela possa ser capacitada
para trabalho que lhe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de
conservd-lo e de nele progredir.
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§ 42 Os servigos de habilitagdo profissional, de reabilitagéo profissional
e de educagdo profissional deverdo ser oferecidos em ambientes
acessiveis e inclusivos.

§ 52 A habilitagdo profissional e a reabilitagdo profissional devem
ocorrer articuladas com as redes publicas e privadas, especialmente de
saude, de ensino e de assisténcia social, em todos os niveis e
modalidades, em entidades de formagdo profissional ou diretamente
com o empregador.

$ 62 A habilitagdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de
prévia formalizagdo do contrato de emprego da pessoa com
deficiéncia, que serd considerada para o cumprimento da reserva de
vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado e
concomitante com a incluséGo profissional na empresa, observado o
disposto em regulamento.

§ 72 A habilitagdo profissional e a reabilitagGo profissional atenderdo
a pessoa com deficiéncia.
DIANTE DO EXPOSTO, RECOMENDA-SE QUE:

I — A EMPRESA RE reserve, paulatinamente, & medida que forem
desocupando, 5% de seus postos de trabalho para pessoas portadoras de deficiéncia e

beneficidrios reabilitados pela Previdéncia Social, comprometendo-se a:

1.1 HABILITAR o deficiente para o trabalho a ser desempenhado,

garantindo-lhe tratamento inclusivo e ndo discriminatdério no

desempenho de suas fungdes;

1.2 DOTAR o local de tecnologia assistiva e ajuda técnica,

observando os critérios de acessibilidade e desenho universal,

bem como remover as barreiras urbanisticas. arquitetdnicas, de

comunicacdo e atitudinais;

Il — AO ENTE PUBLICO que cumpra seu papel constitucional de

promocgdo e garantia das pessoas com deficiéncia, comprometendo-se, no prazo de 180 dias, a:
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1.1 DESENVOLVER ac¢des de habilitacdo profissional na regido atingida,
por meio de entidades de capacitagdo que fornecam cursos de

alfabetizagdo e incentivos ao aumento da escolaridade dos deficientes;

11.2 REMOVER as barreiras a comunicagdo entre candidato deficiente e
sistemas publicos de oferta de vagas, como o SINE e os Centros de
Unidades Técnicas de Reabilitagdo do INSS, capacitando-os com
tecnologia assistiva e profissionais que dominem a linguagem

adequada (braile, libras);

11.3 DESENVOLVER ACOES que primem pela acessibilidade ao trabalho
com remocgdo de barreiras arquiteténicas, urbanisticas e de transporte
nos locais publicos de sua responsabilidade.

Nova Lima, 07 de maio de 2018.

Procuradora do Trabalho — 32 Regiao

Daphne de Emilio Circunde Vieira Andrade



